
ECサイトスタッフ 募集要項 
自社ブランドの認知を拡大する企画・運用担当＿研修あり 

 

ー職種区分ー 

企画・マーケティング・管理 

 

ー雇用形態ー 

正社員 

アルバイト・パート 

 

ー仕事内容ー 

フラワー事業を中心に、アパレルや植物など複数のブランドを展開する当社にて、ECサイトの運営管理

およびSNSマーケティングを中心としたブランド運営業務をお任せします。 

 

ECサイトの管理だけでなく、InstagramなどのSNSを活用した集客、販売促進、売上データの分析・改

善まで、幅広い業務に携わっていただきます。 

 

各ブランドの世界観や商品の魅力を理解し、オンラインでの認知度向上と売上拡大につなげていく仕事

です。 

 

お花に関する専門知識は入社時点では不要です。これまでのEC運営やSNS運用の経験を活かしなが

ら、自ら課題を発見し、企画・提案・実行まで主体的に取り組める方を歓迎します。 

 

将来的には、複数ブランドのオンライン運営を横断的に管理し、ブランドの成長を支える中心メンバーと

して活躍していただくことを期待しています。 

 

■ ECサイト（ネットショップ）の運営・管理 

* 新商品や既存商品の商品情報・画像・価格などの登録、更新 

* 受注処理および注文データの管理 

* 商品ページの改善、購買につながる導線の見直し 

* 売上・アクセス数などのデータ分析と改善施策の立案 



 

■ SNSマーケティング・集客施策 

* Instagramをはじめとする各種SNSの投稿企画・運用 

* ブランドの世界観に合わせたコンテンツの企画・制作 

* フォロワー数・閲覧数・反応率などの数値分析と効果検証 

* 分析結果に基づく改善策の立案・実行 

* SNSを活用した集客・販売促進施策の企画 

 

■ 販売促進・顧客管理 

* 既存のお客様や会員様に向けたメールマガジンの企画・作成・配信 

* 季節商品やキャンペーンなどの販売促進企画 

* リピーター獲得に向けた施策の立案 

* 顧客データを活用した販売促進の改善 

 

■ 複数ブランドの運営サポート 

* 各ブランドの販売計画や販促施策の進行管理 

* ブランドごとのSNS・EC運営状況の把握と改善提案 

* 社内スタッフや関係者との連携、スケジュール管理 

* ブランドの認知度向上と売上拡大に向けた企画立案 

※担当業務は経験やスキルに応じて段階的に広げていきます。 

 

ーこの仕事のやりがいー 

一過性のトレンドを追うのではなく、長く愛されるブランドの文化を創る仕事です。 

お花やアパレルなど、暮らしを彩るアイテムの魅力をSNSやECを通じて発信。お客様に「このブランドが

ある暮らしを選びたい」と思ってもらえるストーリーをデザインし、ブランド構築の深いやりがいを実感で

きます。 

 

ー対象となる方ー 

・学歴不問 

・PC業務に慣れている方、１年以上PC作業の業務経験がある方 

・IT業界経験者の方優遇 



 

ー求人の特徴ー 

●​ 経験者歓迎 
●​ 学歴不問 
●​ 女性活躍 
●​ 男性活躍 
●​ 交通費支給 
●​ 研修あり 
●​ 社割あり 
●​ 賞与あり 
●​ 産休・育休取得実績あり 
●​ 転勤なし 
●​ 週休2日制 
●​ シフト制 
●​ 髪型・髪色自由 
●​ 服装自由 
●​ ネイル・ピアスOK 
●​ 社員登用あり 

 

○働く条件について○ 

ー勤務地ー 

大阪府大阪市西区京町堀1-12-32 髙垣ビル1F 

 

ー交通手段・勤務地補足ー 

大阪メトロ四つ橋線 肥後橋駅から徒歩5分 

 

ー給与ー 

月給 230,000円〜 

 

ー給与補足・福利厚生・受動喫煙防止措置などー 

【正社員】 

研修期間中は時給制となります（研修期間1ヶ月あり） 

※ご経験やスキルを考慮のうえ決定致します。 

※経験者は前給を参考に、転職しやすい条件を提示致します。 

 

【アルバイト】 

時給 1,500円 



※ご経験やスキルを考慮のうえ決定致します。 

 

【交通費】 

交通費支給 

 

【待遇】 

◇シフト制 

◇交通費支給 

◇時間外手当 

◇産前・産後休暇＆育児休暇制度あり 

　◎ 産休明けで復職し、活躍中のスタッフも在籍しています！ 

◇年次有給休暇 

◇夏季休暇・年末年始休暇 

◇社会保険完備（厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険) 

 

ー勤務時間・休日ー 

・正社員：完全週休2日制（月・火休み) 

・アルバイト・パート：シフト制 

・夏期休暇3日、年末年始休暇5日 

・有給休暇：申請日は要相談 

 

○応募・選考について○ 

ー必要項目ー 

基本情報＋職務履歴 

 

ー選考についてー 

＜応募方法＞ 

以下のメールアドレス宛に履歴書をデータ形式（PDF、画像ファイル等）で添付しメールで送信していた

だき、書類を審査後、面接のご案内をさせていただきます。 

saiyo@umbra-j.co.jp 

 



※面接は基本的にリモートで実施致しますが、ご相談の上対面面接も可能です。 

※職場見学も可能です。 
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